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Voorwoord van de voorzitter

Hoe ontmoet jij ons? Stichting Hoogbegaafd! verbindt, informeert en
onderzoekt (ouders en begeleiders van) hoogbegaafden van alle leeftijden en
achtergronden. Wij benaderen hoogbegaafdheid als een positieve kwaliteit
waarmee we midden in de maatschappij staan.

Dit jaarverslag is geschreven ter verantwoording van onze activiteiten en
financién in het kalenderjaar 2024. Wij leggen als ANBI-stichting graag
verantwoording af over deze activiteiten. Dankzij donaties zijn, blijven en
worden diverse activiteiten alsmede het onderhoud van de stichting mogelijk.

In ons jaarverslag laten we zien welke activiteiten we in 2024 hebben ontplooid
en wij hiervoor over voldoende middelen beschikten. Ook geven we je inzicht
in onze organisatievorm.

Dit jaar is voor ons een productief jaar geweest. We hebben onze activiteiten
zowel online als offline kunnen ontwikkelen en ontplooien. We hebben volop
bijeenkomsten kunnen organiseren.

Als klap op de vuurpijl wonnen wij in november 2024 de Mensa Fonds Publieks
Award van Stichting Mensa Fonds.

Dr. Alice K. Burridge
Voorzitter



1. Verslag van onze activiteiten

Hier gaan wij in op de activiteiten van het afgelopen jaar, waarbij we
terugblikken op onze verwachtingen van het voorafgaande jaar.

1.1. Symposium (Werkgroep Symposium)

Het symposium heeft als doel om met voordrachten en netwerkmogelikheden
hoogbegaafde volwassenen te inspireren, verbinden en informeren.

Op zaterdag 13 april 2024 organiseerde Stichting Hoogbegaafd! voor de
derde keer een symposium: Ruimte voor hoogbegaafdheid. Dit evenement
bood een breed scala aan inzichten, ontmoetingen en inspiratie, allemaal
gericht op het begrijpen en omarmen van hoogbegaafdheid. Het symposium
vond plaats op een prachtig landgoed in de bossen van Doorn, waar de
deelnemers samenkwamen om te delen, te leren en te groeien.

Na het symposium in april is de Werkgroep Symposium gestart met de
voorbereidingen van het symposium in 2025, met als thema Ik als
hoogbegaafde.

1.2. Samen Zijn-bijeenkomsten (Werkgroep Community)

De Samen Zijn-bijeenkomsten, georganiseerd vanuit de Werkgroep
Community, zijn laagdrempelige bijeenkomsten met als doel hoogbegaafde
volwassenen van dllerlei leeftijden en achtergronden te verbinden en
informeren.

In totaal waren er 65 Samen Zijn-bijeenkomsten. De regiobijeenkomsten
vonden plaats in Oost-Vlaanderen (23), Antwerpen (12), Groningen (12), West-
Vlaanderen (8), Vlaams-Brabant & Brussel (2), Limburg (2), Vliaams Limburg (1)
en Zuid-Holland (1). Verder waren er 4 bijeenkomsten specifiek voor
vitzonderlijk hoogbegaafde volwassenen.

De volgende Samen Zijn-bijeenkomsten vonden plaats:

1. 5 januari Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
2. 14 januari Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen

3. 14 januari Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen

4, 26 januari Hoogbegaafde volwassenen regio West-Viaanderen
5. 28 januari Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
6. 2 februari Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
/. 10 februari Uitzonderliik hoogbegaafde volwassenen

8. 11 februari Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen
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11 februari
23 februari
1 maart

10 maart*
10 maart*
10 maart*
17 maart

29 maart
6 april

7 april

12 april

14 april

14 april

14 april

26 april

26 april

5 mei

S mei

? mei

25 mei

31 mei

1 juni

9 juni

16 juni

21 juni

28 juni

30 juni

30 juni

7 juli

7 juli

12 juli

28 juli

4 augustus
4 augustus
9 augustus

11 augustus
24 augustus
25 augustus

1 september
8 september
13 september
28 september
29 september

6 oktober
11 oktober

Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio West-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen
Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Vliaams-Brabant &
Brussel

Hoogbegaafde volwassenen regio West-Viaanderen
Uitzonderlijk hoogbegaafde volwassenen
Hoogbegaafde volwassenen regio Limburg
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen
Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Zuid-Holland
Hoogbegaafde volwassenen regio West-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen
Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Vlaams Limburg
Hoogbegaafde volwassenen regio West-Viaanderen
Uitzonderliik hoogbegaafde volwassenen
Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio West-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Limburg
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen
Uitzonderliik hoogbegaafde volwassenen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen
Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
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54. 13 oktober Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen

55. 8 november Hoogbegaafde volwassenen regio West-Viaanderen
56. 10 november Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen

57. 10 november Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen

58. 15 november Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
59. 29 november Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
60. 1 december Hoogbegaafde volwassenen regio Vliaams-Brabant &

Brussel

61. 8 december Hoogbegaafde volwassenen regio Groningen

62. 8 december Hoogbegaafde volwassenen regio Antwerpen

63. 13 december Hoogbegaafde volwassenen regio West-Viaanderen
64. 13 december Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen
65. 15 december Hoogbegaafde volwassenen regio Oost-Viaanderen

* Tijdens de Week van de Hoogbegaafdheid.

1.3. Online community (Werkgroep Community)

De online community is er voor verbinding en uitwisseling tussen
hoogbegaafden van allerlei leeftijden en achtergronden. Ook zijn er veel
groepen voor ouders van hoogbegaafde kinderen. De community is
onderverdeeld in een aantal hoofdonderdelen, elk met meerdere eigen
groepen. Op die manier stellen deelnemers zelf het pakket samen dat bij ze
past. De hoofdonderdelen zijn Regio, Kind, Individu, Dubbel bijzonder,
Levensfase, Interesse, Begeleiding & Dienst en Uitzonderlik hoogbegaafd.

In 2024 zette de community zich voort op Facebook. De grote groepen op
Facebook bleven actief. Enkele kleinere en minder actieve groepen zijn
gesloten. Het onderdeel Interesse is hierdoor alleen nog op WhatsApp te
vinden. De community groeide op zowel Whatsapp als LinkedIn.

Onderstaande grafieken illustreren de ontwikkeling van de openbare kanalen
(Nieuwsbrief, Linkedinpagina, Facebookpagina en Instagrampagina) en
groepen op Facebook en LinkedIn. Vanwege de kleinere omvang van
individuele Whatsappgroepen is hun groei niet gemeten.
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Aantal leden van de Regio-groepen op Facebook
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Aantal leden van de Individu-groepen op Facebook
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Aantal leden van de Dubbelbijzonder-groepen op Facebook
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Aantal leden van de Levensfase-groepen op Facebook en Linkedin
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Aantal leden van de Kind-groepen op Facebook
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Aantal leden van de Begeleiding & Dienst-groepen op Facebook
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Aantal leden van de Uitzonderlik Hoogbegaafd-groepen op Facebook
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1.4. E-magazine (Werkgroep Content & Communicatie)

De online publicaties, geredigeerd en op de website geplaatst door de
Werkgroep Content & Communicatie, hebben als doel om hoogbegaafden
en ouders van hoogbegaafde kinderen en jongeren te bereiken en inspireren.

Op onze website verschenen de volgende publicaties.

1. 15 februari Wij zoeken hoogbegaafde kinderen en jongeren voor
fotomagazine Papieren Tijgers

1. S april Hoogbegaafden als zebra's

2. 9 april Hoogbegaafden en hun denken

3. 27 april Verslag van ons symposium ‘Ruimte voor
hoogbegaafdheid’ op 13 april

4, 3juni Begaafdheid: van IQ-test tot holistische benadering

5. 25 juni lk voel me dom, als hoogbegaafde

6. 2 juli Hypersensitief of sensorisch intelligent?

7. 29 juli De kracht van anders denken

8. 10 oktober Stichting Hoogbegaafd! genomineerd voor de Mensa
Fonds Publieks Award 2024

9. 20 november Uitzending van de Mensa Fonds Awards op 23
november

11. 20 november Verslag van de lancering van Papieren Tijgers op 14
november

10. 25 november Stichting Hoogbegaafd! wint de Mensa Fonds Publieks

Award 2024

Daarnaast zijn er nieuwe, actuele boeken over hoogbegaafdheid
toegevoegd aan het boekenoverzicht op de website.

1.5. Werkgroep Onderwijs

De Werkgroep Onderwijs is tot stand gekomen vanuit de wens om aandacht
te blijven vragen voor de niet-passendheid van het huidige onderwijs voor

(uvitzonderlik) hoogbegaafde kinderen. De werkgroep zet zich in voor passend
onderwijs aan hoogbegaafde leerlingen en studenten. Ook zet de werkgroep
zich in voor emancipatie en een positieve beeldvorming van deze leerlingen
en studenten. Er moet meer worden gekeken naar de kinderen zelf, naar wat
zij nodig hebben en hoe zjj zich evenwichtig kunnen ontwikkelen. Niet de
kinderen in het systeem laten passen, maar het systeem om het kind heen
laten passen.
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De Broedplaats Jongeren geeft jongeren zelf een stem. Dit om met en niet
over jongeren te praten. Zij laten zien wat er in hun leven speelt, waar zjj
tegenaan lopen, hoe het is om hoogbegaafd te zijn, hoe het op school gaat
en meer. Het doel is om herkenning en erkenning te creéren, zodat er inzicht,
begrip en verandering kan ontstaan binnen onderwijs, zorg en politiek.

In het voorjaar van 2024 werd de kaartenset Hoe ben je hoogbegaafde
gelanceerd. Aan hoogbegaafdheid kleven veel stigma's, vooroordelen en
stereotyperingen. Dat er niet €één heldere definitie van hoogbegaafdheid is,
helpt mensen niet om het beter te begrijpen. De kaartenset is en hulpmiddel
om het gesprek met elkaar aan te gaan en kwam tot stand met financiéle en
promotionele steun van de stichting en uit naam van de stichting.

Op 14 november 2024 werd het fotomagazine Papieren Tijgers gelanceerd. Dit
project kwam tot stand met financiéle en promotionele ondersteuning van
Stichting Hoogbegaafd! Daarnaast werd voor dit project een subsidie van het
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap ontvangen en afgehandeld
via Stichting Hoogbegaafd! Ook vond er een crowdfunding plaats via het
platform Voordekunst, financieel afgehandeld door Stichting Hoogbegaafd! In
het voorstadium werd ook rechtstreeks via Stichting Hoogbegaafd!
gecrowdfund, o0.a. na aankondiging hiervan tijdens het jaarlikse symposium
van de stichting. Het magazine werd naar scholen in heel Nederland gestuurd.
De 30 portretten en onderwijsverhalen van hoogbegaafde kinderen en
jongeren doorbreken de stereotyperingen rondom hoogbegaafdheid en
brengen de praktijk van passend onderwijs onder de aandacht. Ook laat het
magazine zien hoe divers hoogbegaafdheid is en hoe het eruit kan zien.

1.6. In de media & Mensa Fonds Publieks Award

Stichting Hoogbegaafd! ontving op 23 november 2024 de Mensa Fonds
Publieks Award. De betrokkenheid van zowel vrijwilligers als de leden
onderstreepte voor de jury van de Mensa Fonds Awards de meerwaarde van
de stichting. De andere genomineerde van de publieksprijs was het Landelijk
Netwerk Hoogbegaafd in het Hoger Onderwijs (HB-HO).

1.7. Vrijwilligersdag

Om de vrijwilligers te danken voor hun inzet voor de online community,
bijeenkomsten, artikelen, werkgroepen en alle andere initiatieven
organiseerde het bestuur op 18 mei een vrijwiligersdag in Leuven en op 15 juni
in Amersfoort.
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2. Beleidsplan

Het beleidsplan heeft betrekking op het jaar 2025.

Doelstelling volgens regelgeving:

De stichting stelt zich ten doel: het (wereldwijd) verbinden, informeren en
onderzoeken van (ouders en begeleiders) van hoogbegaafden van alle
leeftijden en achtergronden en overige geinteresseerden.

De stichting fracht dit doel onder meer te bereiken door:
- Het organiseren van bijeenkomsten en symposia
- Het faciliteren en onderhouden van een online community
- Het schrijven van artikelen
- Het onderhouden van een kennisportaal
- Het onderzoeken van bepaalde deelaspecten van hoogbegaafdheid
- Het geven van trainingen

De stichting verwacht in 2025 de volgende werkzaamheden te verrichten:

1. Stichting Hoogbegaafd! organiseert voor de vierde keer een symposium.

2. Erzal een vrijwilligersbijeenkomst georganiseerd worden.

3. De Werkgroep Community heeft als doel het aantal samen-zijn-
bijeenkomsten te vergroten, op diverse locaties.

4. De Werkgroep Content & Communicatie beoogt diverse artikelen over
hoogbegaafdheid op de website te publiceren.

5. De Werkgroep Ouderlijn wordt opgericht om ouders van hoogbegaafde
kinderen een telefonisch spreekuur te bieden.

6. Het bestuur verstevigt het contact met andere stichtingen zonder
winstoogmerk op het gebied van hoogbegaafdheid.

De stichting verwachten de inkomsten t.b.v. onderhoud en activiteiten van de
stichting in 2025 als volgt te verkrijgen:
- Donaties door geinteresseerden en deelnemers aan onze online en
offline activiteiten en community
- Sponsoring door ondernemers, bedrijven en organisaties op het gebied
van hoogbegaafdheid of waar dit een actueel thema is
- Commissies uit het online partnerprogramma van bol.com

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door penningmeester en
voorzitter via rekeningnummer NL85 INGB 0008 3947 13. Het vermogen wordt
als volgt besteed:
- Het ontplooien van bovenstaande werkzaamheden
- Het onderhoud (basiskosten) van de stichting: websitehosting,
websiteonderhoud, e-mailprogramma, materialen zoals visitekaartjes
- Vacatiegelden bestuur
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3. Organisatie

Hier worden de gegevens van de stichting weergegeven.

3.1. Algemene gegevens

Organisatie: Stichting Hoogbegaafd!
KvK nummer: 70594449
RSIN: 8583.86.999

Statutaire vestigingsplaats: Sinds november 2022 gevestigd aan de
Oliemolenstraat 29, 6411 GJ te Heerlen. Geen

bezoekadres.
Website: stichtinghoogbegaafd.nl
E-mail: info@stichtinghoogbegaafd.nl
Organisatie-activiteiten: Stichting Hoogbegaafd! verbindt, informeert en

onderzoekt (ouders en begeleiders van)
hoogbegaafden van alle leeftijden en

achtergronden

ANBI: Opgericht als ANBI-stichting te Almere op 10
januari 2018

Rekeningnummer: NL85 INGB 0008 3947 13

3.2. Bestuur

Het huidige bestuur bestaat uit 3 personen. Gedurende 2024 is afscheid
genomen van één bestuurslid.

Per 1 januari 2024 Per 29 augustus 2024
Voorzitter Mevr. Dr. Alice K. Mevr. Dr. Alice K.
Burridge Burridge
Penningmeester Mevr. F.M. Kersten Mevr. F.M. Kersten
Secretaris Mevr. E. Mevr. E.
Hoppenbrouwers Hoppenbrouwers

Algemeen bestuurslid Mevr. M. Miltenburg

Het bestuur van Stichting Hoogbegaafd! bestaat uit vrijwilligers. Zij ontvangen
een klein bedrag aan vacatiegelden voor bijgewoonde vergaderingen. Dit
vaste bedrag voldoet aan de wettelijke eisen die hieraan gesteld worden en
staat in verhouding met de omvang van de stichting.

15



Op deze data vonden er in 2024 bestuursvergaderingen plaats:
19 maart

5 april

29 augustus

31 oktober

28 november

20 december

ok~

3.3. Werknemers

Er ziin geen personeelsleden in dienst van de stichting. De stichting maakt
geheel gebruik van onbezoldigde vrijwilligers. Vrijwilligers worden enkel
gecompenseerd met onkostenvergoedingen.

Daarnaast is er gedurende 2024 gebruikgemaakt van werk door derden

waarvoor Overeenkomsten van Opdracht zijn aangegaan voor het project
Papieren Tijgers.
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4. Jaarrekening

Gedurende het jaar 2024 heeft uitbreiding van de activiteiten plaatsgevonden
ten opzichte van 2023. Stichting Hoogbegaafd! heeft een positief
exploitatieresultaat behaald van € 5.059 (2023: € 9.718). Door middel van
sponsoracties, en door meer sponsoring en giffen van diverse particulieren en
organisaties zijn meer sponsorgelden binnengehaald dan in 2023. Door ook
weer een symposium te organiseren zijn tevens de opbrengsten van
activiteiten wederom toegenomen. Daarnaast is er een subsidie verkregen
voor het project Papieren Tijgers en zijn hiervoor tevens extra donaties
geworven door middel van crowdfunding. Tegenover deze baten staan ook
meer lasten. Eris een positief resultaat behaald om eveneens de
confinuiteitsreserve verder aan te vullen.

Daarnaast zal ook in de nabije toekomst wederom een deel van de reserve
besteed worden aan een nog aan te wijzen project of projecten. Dit in de
vorm van het toekennen van fondsen, foegewezen aan een nog te selecteren
doel in het verlengde van het doel van de stichting.

Een deel van het positieve resultaat is toegevoegd aan de continuiteitsreserve
voor de dekking van risico’s op korte termijn, en om zeker te stellen dat de
stichting ook in de toekomst aan de verplichtingen kan voldoen. De
confinuiteitsreserve bedraagt ultimo 2024 € 4.537 (2023: € 3.370). Het
resterende overschot is toegevoegd aan de Algemene reserve.
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4.1 Balans

31-12-2024 31-12-2023
Omschrijving Activa| Passiva Activa| Passiva
080 Vlottende activa
Kortlopende vorderingen 19,32 19.34
Totaal 080 Vlottende activa 19,32 0,00 19,34 0,00
110 Liquide middelen
Bank 22.492,10 13.270,72
Totaal 110 Liquide middelen 22.492,10 0,00 B 13.270,72 0,00
120 Eigen vermogen
Continuiteitsreserve 4.536,57 3.369.77
Toevoeging huidig jaar aan Algemene
reserve 13.609.72 9.717,53
Onfttrekking huidig jaar aan Algemene
reserve
Totaal 120 Eigen vermogen 0,00 | 18.146,29 0,00|13.087,30
150 Kort vieemd vermogen
Crediteuren 1.865,13 73,76
Kortlopende schulden 2.500,00 129,00
Totaal 150 Kort vieemd vermogen 0,00 4.365,13 0,00 202,76
Totaal activa en passiva 22.511,42|22.511,42 g 13.290,06 | 13.290,06
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4.2. Staatf van baten en lasten

I Realisatie 2024 I Realisatie 2023
Omschrijving Baten Lasten Baten Lasten
240 Baten

Giften / donaties 24.948,02 2.352,00
Sponsoring 4.200,00 3.200,00
Opbrengst partnerprogramma'’'s 120,08 169,86
Opbrengst activiteiten 29.102,16 24.464,94
Opbrengst subsidies 25.000,00 0,00

Totaal 240 Baten 83.370,26 0,00 BN 30.186,80 0,00
250 Directe lasten

Inkopen 37.051,36 16.300,98
Werk door derden 31.104,35 0,00
Totaal 250 Directe lasten 0,00 | 68.155,71 0,00 16.300,98
281 Vrijwilligers- en bestuurskosten

Vrijwilligerskosten 2.026,60 342,65
Vacatiegelden 3.151,00 924,00
Totaal 281 Vrijwilligers- en bestuurskosten 0,00| 5.177,60 0,00 | 1.266,65
285 Kosten werving baten

Drukwerk/folders 185,18 0.00
Marketing 786,50 605,00
Totaal 285 Kosten werving baten 0,00 971,68 0,00 605,00
286 Beheer- en administratiekosten

Automatiseringskosten 910,99 1.017.83
Administratiekosten 351,53 152,67
Totaal 286 Beheer- en

administratiekosten 0,00 1.262,52 0,00 1.170,50
287 Algemene kosten

Reis- en verblijfkosten 2.115,46 557,45
Verzekeringen 181,50 181,50
Overige algemene kosten 125,24 87.93
Totaal 287 Algemene kosten 0,00 | 2.422,20 0,00 826,88
290 Financiéle baten en lasten

Bankkosten en rente 321,56 299,26
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Totaal 290 Financiéle baten en lasten 321,56 0,00 299,26
Totaal baten en lasten 83.370,26 | 78.311,27 N 30.186,80 | 20.469,27
900 Mutdaties reserves

Onftrekking aan reserves

Toevoeging aan reserves 5.058,99 9.717.53
Totaal 900 Toevoeging aan reserves I 5.058,99 0,00| 9.717,53

83.370,26

83.370,26 l 30.186,80

30.186,80

4.3. Toelichting op de jaarrekening

Balans

Liguide middelen:
Het tegoed op de bank.
Continuiteitsreserve:

Een reserve ten behoeve van de dekking van risico’s op korte termijn, en
om zeker te stellen dat de stichting ook in de toekomst aan de

verplichtingen kan voldoen.

Staat van baten en lasten

Baten:

Deze bestaan voor een deel uit giften en donaties, daarnaast uit
opbrengsten met een activiteit als tegenprestatie, betreffende het
symposium en campagnes. En er zijn ontvangen sponsorbedragen,
betreffende sponsoring door bedrijven met als tegenprestatie het
zichtbaar maken en promoten van de sponsoren op de website en
andere vitingen, en dit betreffen sponsoracties door inzameling van
gelden door vrijwilligers voor een specifiek doel. Tot slot is er een
eenmalige subsidie ontvangen vanuit het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap voor het project Papieren Tijgers. De vaststelling
hiervan heeft inmiddels plaatsgevonden.

Inkopen:

De inkopen van de stichting bestaan in 2024 grotendeels uit kosten ten
behoeve van campagnes, activiteiten en het project Papieren Tijgers.
Het grootste deel hiervan is ten behoeve van het project Papieren Tijgers
geweest, en ook de organisatie van het symposium heeft een groot deel
van de inkopen in beslag genomen.
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Vrijwilligers- en bestuurskosten:
Deze lasten bestaan uit onkostenvergoedingen en attenties ter
compensatie van de kosten die vrijwilligers en bestuursleden maakten
ten gunste van werkzaamheden voor de stichting. Wegens de
vitbreiding van activiteiten en het project Papieren Tijgers heeft een
stijging plaatsgevonden van € 1.267 over 2023 naar € 5.178 over 2024.
Kosten werving baten:
Deze kosten bestaan met name uit marketingactiviteiten ter verspreiding
van informatie omtrent activiteiten, projecten, campagnes en
sponsoracties en het daarmee gepaard gaan ontvangen van baten.
Beheer- en administratiekosten:
Hieronder vallen met name de kosten voor het voeren van de
administratie en het beheer van de website en sociale media.
Algemene kosten:
Hierin zijn voornamelijk de aansprakelijkheidsverzekering opgenomen, en
reiskostenvergoedingen voor vrijwilligers en sprekers tijdens activiteiten
en campagnes.
Financiéle baten en lasten:
Dit zijn de kosten voor het in stand houden van de bankrekening en
transactiekosten met betrekking tot online tfransacties.
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5.

De financiéle begroting, gebaseerd op onze geschetste toekomstige
activiteiten, ziet er voor komend jaar als volgt uit:

Begroting

Begroting 2025
Omschrijving Baten| Lasten
240 Baten
Giften / donaties 2.500
Sponsoring 4.000
Subsidie -
Opbrengst partnerprogramma’'s 200
Opbrengst activiteiten 30.000
Totaal 240 Baten 36.700 -
250 Directe lasten
Werk derden -
Inkopen 20.000
Totaal 250 Directe lasten -| 20.000
281 Vrijwilligers- en bestuurskosten
Vrijwilligerskosten 3.000
Vacatiegelden 3.000
Totaal 281 Vrijwilligers- en bestuurskosten - 6.000
285 Kosten werving baten
Drukwerk/folders 300
Marketing 1.000
Totaal 285 Kosten werving baten - 1.300
286 Beheer- en administratiekosten
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Automatiseringskosten 1.000

Administratiekosten 400

Totaal 286 Beheer- en

administratiekosten - 1.400

287 Algemene kosten

Reis- en verblijffkosten 3.000

Verzekeringen 200

Overige algemene kosten 300

Totaal 287 Algemene kosten - 3.500

290 Financiéle baten en lasten

Bankkosten en rente 400

Totaal 290 Financiéle baten en lasten - 400

Totaal baten en lasten 36.700| 32.600

900 Mutdaties reserves

Onfttrekking aan reserves

Toevoeging aan reserves 4.100

Totaal 900 Toevoeging aan reserves - 4.100
36.700| 36.700
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6. Ondertekening

Het jaarverslag, inclusief de jaarrekening is op 30 juni 2025 door het huidige
bestuur van de Stichting Hoogbegaafd! vastgesteld:

Alice Burridge, Voorzitter
Froukje Kersten, Penningmeester
Ellen Hoppenbrouwers, Secretaris

Deze versie is vanwege digitale verspreiding niet ondertekend.
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